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Cédigo de Conduta e Etica

1. CAPITULO |
1.1.  Propodsito

O Codigo de Conduta e Etica da Bioceres (adiante denominado “Cé6digo”), aprovado pelos
membros do Comité de Auditoria e pelo Presidente do Conselho de Administragao,
estabelece as diretrizes e principios necessarios para promover ¢ assegurar que a
organizacdo conduza seus negocios de acordo com os mais altos valores de ética,
honestidade e integridade, incluindo as relagcdes comerciais internas e externas da
organizacao e suas relacdes com a comunidade.

O Comité de Auditoria, composto por uma equipe de diretores independentes, sera
responsavel, juntamente com o Diretor Juridico (“General Counsel”) e Oficial de
Compliance (“Chief Compliance Officer”) de zelar pela divulgagao e revisdo do Codigo e
ajudar a garantir seu cumprimento.

Os empregados podem utilizar um formulario anonimo disponivel em
http://www.biocerescrops.com/code-of-ethics ou 0 enderego de e-mail
ethics@biocerescrops.com, ambos dirigidos ao Diretor Juridico (“General Counsel”) e
Oficial de Compliance (“Chief Compliance Olfficer”), para apresentar quaisquer
reclamagdes, consultas e/ou avisos de violagdes ou supostas violagdes a este Codigo, outras
politicas da empresa e/ou qualquer lei aplicavel vigente. Todos os empregados também
devem ter acesso para apresentar qualquer reclamacao, consulta e/ou aviso de violagdes ou
supostas violagdes a este Codigo diretamente ao Comité de Auditoria por meio do enderego
eletronico auditcommittee(@biocerescrops.com. Qualquer relatorio, reclamagdo ou
consulta relativo a uma violagao ou suposta violagao sera mantido em sigilo, na medida do
possivel, de acordo com as circunstancias e com este Codigo.

1.2.  Abrangéncia

O Codigo se aplica a todos os empregados ¢ diretores da Bioceres Crop Solutions Corp. (a
“Companhia”) e a todos os empregados e diretores de suas empresas controladas (“Grupo
Bioceres” ou “Bioceres”). Para os fins deste Codigo, “controle” significa propriedade, de
forma direta ou indireta, de agdes que possuem mais de 50% (cinquenta por cento) do poder
de voto de uma pessoa juridica.

O Codigo também ¢ aplicavel a todos os membros do Conselho de Administracdo da
Companhia e do conselho de administragdo das empresas controladas pela Bioceres.

1.3. Missao da Bioceres

A Bioceres ¢ uma provedora totalmente integrada de solugdes de produtividade de cultivos,
incluindo sementes, caracteristicas de sementes, tratamento de sementes, produtos
bioldgicos, adjuvantes de alto valor e fertilizantes.
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A missao e o foco da Bioceres se concentram no desenvolvimento de tecnologias agricolas
(On- Farm), buscando melhorar a produtividade das culturas e criar valor agregado para os
produtores.

1.4. Cultura Bioceres

As principais caracteristicas que identificam os diretores, executivos e empregados da
Bioceres sao:

1.4.1. Paixdo
1.4.2. Competéncia Profissional
1.4.3. Transparéncia

1.4.4. Generosidade

1.5. Conformidade com Leis, Normas e Regulamentos

A Bioceres busca conduzir suas atividades em conformidade com as leis, normas e
regulamentos aplicaveis e vigentes em cada jurisdi¢do onde atua.

Todos os diretores, executivos e empregados devem conhecer e se familiarizar, mediante
treinamento adequado, com as leis, normas e regulamentos aplicaveis as suas atividades.
Nenhum diretor, executivo ou empregado pode participar em qualquer atividade ilicita no
desempenho dos negdcios da Bioceres, nem em suas fungdes cotidianas, e nenhum diretor,
executivo ou empregado deve instruir qualquer outro a fazé-lo.

O presente Cddigo e o seu cumprimento estdo sujeitos as leis, regras e regulamentos
aplicaveis de jurisdi¢des que ndo a da Republica Argentina. Portanto, em caso de conflito
entre os requisitos deste Codigo, as leis aplicaveis na Republica Argentina e/ou as de
qualquer outra jurisdicdo, os diretores, executivos e/ou empregados cujas atividades
possam ser afetadas por tal conflito devem consultar imediatamente o Assessor Geral
(“General Counsel”) e o Oficial de Compliance (“Chief Compliance Officer”), a fim de
determinar o curso de agdo apropriado, por meio do enderego de e-mail
jose.roque(@biocerescrops.com.

A Bioceres exige que seus diretores, executivos e empregados atuem com boa-fé e o devido
respeito as leis, normas e regulamentos que possam impactar suas atividades.

1.6. Integridade e transparéncia

A Bioceres tem o compromisso de conduzir suas atividades com integridade e de acordo com
os mais elevados padrdes morais e €ticos, atuando sempre de forma a promover os objetivos
da Companhia de transparéncia e os valores de honestidade, retiddo e boa-fé em suas
relagdes, tanto dentro como fora do Grupo Bioceres.

A Bioceres apoia e se compromete a avangar e garantir os direitos humanos fundamentais e
adere aos principios contemplados na Declaragdo Universal de Direitos Humanos das Nacdes
Unidas, bem como dos principais Convénios da Organizac¢do Internacional do Trabalho
(OIT).

Neste sentido, a Bioceres se compromete a:

1.6.1. apoiar e respeitar a protecao dos direitos humanos fundamentais reconhecidos
internacionalmente e garantir que nao seja cimplice na violacao de direitos
humanos.
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1.6.2. apoiar a liberdade de associagdo e o reconhecimento efetivo do direito de
negociacao coletiva; a eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado e
obrigatério; a eliminagdo efetiva do trabalho infantil; e a eliminacdo de praticas
discriminatdrias em matéria de emprego e ocupacao.

1.6.3. cumprir e promover o cumprimento das normas ambientais.

1.6.4. nao aceitar, tolerar ou se associar a qualquer forma de corrupgao.

Qualquer emenda (conforme definido abaixo) a este Codigo, ou qualquer rentincia (definida
abaixo) ou renuncia implicita (definida abaixo) de uma disposi¢do deste Codigo para um
diretor executivo principal, diretor financeiro principal, diretor contdbil principal ou
controlador (controller), ou quaisquer diretores da Companhia, ou pessoas que
desempenhem fungdes semelhantes, deve ser divulgada no Relatério Anual da Companhia
no Formulario 20-F ou por meio de uma divulgagao no site.

Uma "rentincia" significa a aprovagdo, pelo Conselho de Administragdo da Companhia, de
um desvio material de uma disposi¢do do Codigo. Uma "rentincia implicita" significa a
falha da Companhia em tomar medidas dentro de um periodo razoavel em relacdo a um
desvio significativo de uma disposi¢do do Codigo que tenha sido informada a um executivo
ou diretor da Companhia. Uma "emenda" significa qualquer alteragdo a este Codigo que
nao seja uma pequena alteracdo técnica, administrativa ou outras alteragdes ndo
substanciais.

Todas as pessoas devem observar que ndo € intengdo da Companhia conceder ou permitir
rentncias as exigéncias deste Codigo. A Companhia espera que haja o total cumprimento
deste Codigo.

A Bioceres oferecera igualdade de oportunidades a todos os seus empregados e a todos os
candidatos qualificados, independentemente de raca (incluindo caracteristicas
historicamente associadas a raga, como textura do cabelo e penteados de protegdo), casta,
religido (incluindo vestimentas religiosas e cuidados pessoais), cor, credo, ancestralidade,
estado civil, unido estavel registrada, sexo, orientagdo sexual, identidade de género,
expressdo de género, gravidez, parto e condi¢des relacionadas (incluindo amamentagio),
idade, status de cidadania, etnia, nacionalidade, origem nacional (incluindo o uso do idioma
e a posse de carteira de habilitacdo emitida a pessoas que ndo podem comprovar que sua
presencga nos Estados Unidos € autorizada por lei federal), deficiéncia fisica e/ou mental,
condi¢do médica (incluindo diagndstico ou historico de cancer), caracteristicas genéticas ou
informagdes genéticas, condigdo de veterano ou de pessoa em servigo militar, ou qualquer
outra caracteristica protegida pelas leis aplicaveis. Os diretores, executivos e empregados da
Bioceres serdo tratados com dignidade e respeito para manter um ambiente de trabalho livre
de retaliacGes, discriminagéo e assédio, incluindo o assédio sexual, seja ele fisico, verbal ou
psicolégico.

A diversidade de diretores, executivos e empregados da Bioceres constitui um ativo valioso
da Companhia. A Bioceres esta comprometida em fomentar tal diversidade e reconhece que
uma forga de trabalho tdo heterogé€nea oferece inimeros beneficios, entre eles: criatividade,
variedade de métodos para resolugdo de problemas e a capacidade de trabalhar eficazmente
como uma empresa global.
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A Companhia esta firmemente comprometida em proporcionar igualdade de oportunidades
em todos os aspectos do emprego e nao tolerard nenhuma discriminagao ilegal ou assédio
de qualquer tipo.

A Bioceres se compromete também a:

2.1.1. esforgar-se para demonstrar integridade em suas a¢des, decisdes e declaragdes;
2.1.2. valorizar e respeitar os empregados e membros da comunidade;
2.1.3. promover o bom desempenho e fomentar a criatividade;

2.1.4. oferecer oportunidades de promogao aos empregados mais qualificados dentro do
Grupo Bioceres;

2.1.5. fomentar e manter uma comunicagdo aberta por meio da adogao de uma politica de
portas abertas.

A Bioceres reafirma que os recursos humanos sdo um fator essencial e chave para o
desenvolvimento da Empresa ao longo dos anos. Por isso se compromete a criar, manter e
proteger as condigdes necessarias para permitir o desenvolvimento e a melhora das
habilidades e conhecimentos de todos os diretores e empregados, assegurando assim o
alcance eficaz das metas estabelecidas.

Os diretores e empregados devem fazer o uso efetivo, eficiente e econdmico dos recursos e
materiais que lhe sdo fornecidos a fim de atingir com sucesso os objetivos e tarefas a eles
atribuidos.

A Bioceres segue uma politica orientada a premiar o mérito e se compromete a oferecer
igualdade de oportunidades a todos os diretores ¢ empregados do Grupo Bioceres.

A Bioceres deseja um ambiente de trabalho saudavel, confiavel e seguro para seus diretores,
empregados ¢ estagiarios, livre de riscos a saude e seguranca. Cada diretor € empregado ¢
responsavel pelo uso seguro dos equipamentos ¢ materiais da Bioceres com os quais se
envolve e pela manuten¢do segura dos equipamentos e materiais pelos quais é responsavel.
Além disso, cada empregado deve assumir a responsabilidade de informar a seus superiores
hierarquicos sobre quaisquer praticas ou condi¢des inseguras e quaisquer outras situagdes
potencialmente evitaveis no local de trabalho que possam representar um risco para a saude
ou a seguranca. Todos os empregados sdo responsaveis por avisar imediatamente caso ocorra
um acidente.

Com a finalidade de ajudar a manter um local de trabalho seguro e saudavel, a Bioceres
cumpre com todas as leis e regulamentos ambientais aplicaveis.

Quaisquer atos ou ameagas de violéncia, dirigidos por um diretor, executivo ou empregado
contra outra pessoa, ou sua familia, sdo totalmente inaceitaveis. Tais atos ou ameagas de
violéncia sejam estes diretos ou indiretos, ou por meio de palavras, gestos ou simbolos violam
as politicas da Bioceres e s@o contrarias ao seu desejo de proporcionar um ambiente de trabalho
seguro para o seu pessoal. Portanto, tais condutas ndo serdo toleradas e estardo sujeitas a
medidas disciplinares rigorosas, incluindo a rescisdo do contrato de trabalho.

A posse de armas ou outros objetos perigosos € estritamente proibida por parte de qualquer
empregado, exceto para o pessoal de seguranga autorizado. Qualquer empregado em posse
de um item deste tipo durante o trabalho estara sujeito as medidas disciplinares apropriadas,
até a rescisdo do contrato de trabalho.
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A Bioceres nao tolerara assédio sexual ou outros comportamentos ilicitos no ambiente de
trabalho, sejam cometidos por um colega, superior, cliente, contratado, fornecedor ou
qualquer outro. Comportamentos ofensivos, palavras, piadas ou comentarios em razdo de
sexo, raga, etnia, orientagdo sexual, idade, religido ou deficiéncia de qualquer pessoa nao
serdo tolerados pela Bioceres.

A Bioceres tem o compromisso de proporcionar um ambiente de trabalho seguro. Caso seus
empregados se sintam submetidos a qualquer tipo de assédio, a Bioceres oferece varias
maneiras de abordar essas situagdes. De inicio, o empregado ofendido pode solicitar que o
empregado ou individuo ofensor cesse o comportamento em questdo. Se o comportamento
inadequado continuar, ou se 0 empregado se sentir desconfortavel em confrontar o individuo
acerca de seu comportamento, pode fazer uso da politica de portas abertas da Bioceres e/ou
politicas e procedimentos de dentincia para informar um superior sobre a situagdo. O
empregado também pode wusar um formuldrio andnimo disponivel em
http://www .biocerescrops.com/code-of-ethics ou  pelo  endereco de  e-mail
ethics@biocerescrops.com, que sera direcionado ao Assessor Geral (“General Counsel”) e
ao Oficial de Compliance (“Chief Compliance Officer”), para enviar qualquer reclamacao,
violagdo ou suspeita de violagdo. Os empregados também podem recorrer ao Comité de
Auditoria para relatar a ma conduta por meio do endereco de e-mail
auditcommittee(@biocerescrops.com. Denuncias de assédio sexual ou outros
comportamentos ilegais sdo assuntos sérios.

A Bioceres espera que os empregados informem seus superiores sobre comportamentos
proibidos e espera que os lideres da Bioceres tomem as medidas adequadas sobre tais
acusagdes. Se a investigacdo confirmar que a conduta de uma pessoa foi inadequada, a
Bioceres tomara as medidas adequadas, de acordo com a politica da empresa, em
conformidade e sujeito a quaisquer autoridades legais competentes.

A Bioceres estd comprometida em manter um local de trabalho livre de drogas, portanto, a
posse, venda, distribuigdo, produgao, uso, transporte ou compra de qualquer droga ilegal ou
substancia nao autorizada é estritamente proibida. As drogas ilegais incluem a maconha,
cocaina, heroina, anfetaminas e outras substancias ndo autorizadas.

Estar sob influéncia de alcool ¢ também proibido na Bioceres durante o horario de trabalho.

Em nenhuma hipdtese a Bioceres permitird que seus empregados, de qualquer hierarquia

dentro da organizacao:

2.3.1. discriminem ou ajam com hostilidade para com os outros em razdo de preconceitos
com base em qualquer caracteristica protegida, incluindo, mas ndo se limitando a
raca, religido, cor, sexo, idade, nacionalidade, deficiéncia fisica etc.;

2.3.2. insinuem ou fagam comentarios que possam criar um ambiente de trabalho
intimidador, hostil ou ofensivo;

2.3.3. comportem-se de forma violenta ou que promovam a violéncia;

2.3.4. estejam sob influéncia de bebidas alcoolicas ou substancias ilegais durante a
execucao do seu trabalho; e/ou

2.3.5. exer¢am tratamento desrespeitoso, verbal ou fisico, por parte do empregador ou um
grupo de empregados contra outro empregado, com a intengdo de intimidar,
humilhar, zombar, e/ou forcar esse empregado a deixar a organiza¢do (também
conhecido como mobbing e bullying).
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2.4. Protecdo e uso adequado dos ativos da Bioceres / Oportunidades

corporativas

Todos os empregados, executivos e diretores devem se esforcar para proteger o patrimonio
da Bioceres e garantir seu uso eficiente. Furtos, descuidos e desperdicios tém impacto direto
na rentabilidade da Bioceres.

Todos os ativos da Bioceres devem ser utilizados para fins comerciais legitimos. Os ativos
da Bioceres também incluem ativos intangiveis, a saber: propriedade intelectual, segredos
comerciais, patentes, marcas, variedades vegetais e direitos autorais, bem como quaisquer
informagdes relacionadas a negocios, planos de marketing e planos de negocios, ideias de
engenharia e fabricagdo, projetos, know-how, bases de dados, registros, informacdes
salariais, e quaisquer dados e relatérios financeiros. O uso ou distribuicdo ndo autorizada
destes ativos intangiveis violaria a politica de confidencialidade da Bioceres. Isso também
pode ser ilegal e resultar em sangdes civis.

Empregados, executivos e diretores estdo proibidos de (a) tomar para si, pessoalmente,
oportunidades que sdo descobertas através do uso de propriedade, informagdo ou posicao
corporativa; (b) usar propriedade, informagao ou posi¢do corporativa para ganho pessoal; e
(c) concorrer com a Bioceres durante seu emprego. Os empregados, diretores e executivos
tém o dever para com a Empresa de promover seus interesses legitimos quando surgir a
oportunidade de fazé-lo.

2.5. Obrigacdes do Pessoal

Os diretores e empregados da Bioceres assumem as obrigagdes de lealdade, competéncia,
profissionalismo, retiddo, preparo e dedicacdo para alcance dos objetivos da Bioceres.

Os diretores e empregados da Bioceres sdo solicitados a cultivar e desenvolver novas
competéncias, habilidades e conhecimentos, bem como a agir com verdadeiro respeito as
estruturas organizacionais.

A Bioceres e seus diretores, executivos e empregados devem, em todo momento, estar atentos
ao exercicio do respeito aos individuos, a sua dignidade e aos valores da Companhia, evitando
qualquer tipo de discriminagdo em razdo de uma caracteristica protegida, incluindo sexo,
origem racial ou étnica, nacionalidade, idade, opinido politica, religido, estado de saude,
orientacdo sexual e situacdo econdmica ou social.

3. CAPITULO Il

3.1. Politicas da Bioceres

A Bioceres ¢ um grupo de empresas cujas politicas visam coletivamente a criacdo de uma
organizagdo que seja:

3.1.1. Inovadora, centrada no paradigma da Sociedade do Conhecimento, e orientada ao
mercado e aos clientes;

3.1.2. Orientada a obteng@o de informagdes a partir da genética;

3.1.3. Coordenadora de uma rede inclusiva de contratos destinados a desenvolver solugdes
agrobiotecnoldgicas competitivas;

3.1.4. Coordenadora de unidades de negocio com énfase no lucro e patrimdnio;

3.1.5. Flexivel, com base no desenvolvimento individual e coletivo das pessoas que
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participam de sua rede, promovendo o empoderamento como chave estratégica,
operativa e competitiva;

3.1.6. Baseada no direito de propriedade intelectual, em seu sentido amplo;
3.1.7. Aberta ao ingresso de novos acionistas ¢ investidores;

3.1.8. Comprometida com o meio ambiente e com as comunidades em que atua ou afeta e
comprometida com a competitividade do setor agroalimentar, tanto nacional como
internacional.

Um conflito de interesses surge quando um interesse pessoal interfere com os interesses da
Bioceres. As possiveis situagdes de conflito de interesses, por exemplo, sdo: (i) participar da
tomada de decisdo referente a qualquer negocio da Companhia, sociedades ou entidades nas
quais o empregado ou um membro de sua familia possa ter interesses pessoais, ou também,
quando o empregado ou um membro de sua familia possa tirar proveito pessoal destas
decisdes; ou (ii) usar o nome da Bioceres e/ou 0 nome de qualquer uma das empresas do
Grupo Bioceres para obter vantagens pessoais ("Conflito de Interesse").

Um verdadeiro ou aparente Conflito de Interesse pode prejudicar a tomada de decisdes no
trabalho, interferir no desempenho eficiente dos deveres e responsabilidades, e prejudicar a
Bioceres.

Portanto, qualquer Conflito de Interesse e/ou qualquer aparéncia de Conflito de Interesse
(“Conflito de Interesses Aparente”) deve ser evitado em todos os momentos durante o
vinculo de emprego com a Empresa. Um Conflito de Interesse Aparente pode surgir de uma
situacdo, conduta ou acdo que nao resulte em um Conflito de Interesses real.

Nao ¢ possivel listar todas as situagdes que podem levar a um Conflito de Interesse ou a um
Conflito de Interesse Aparente. No entanto, espera-se que cada empregado informe
imediatamente ao Assessor Geral (“General Counsel”) e ao Oficial de Compliance (“Chief
Compliance Officer”) e/ou ao Comité de Auditoria se alguma das seguintes situacdes
ocorrer: (i) se vocé tem, ou pode ter, um Conflito de Interesse ou um Conflito de Interesse
Aparente; e/ou (i1) se vocé executar, ou for executar, tarefas de trabalho ou outras acgdes
relacionadas que possam levar a um Conflito de Interesse ou Conflito de Interesse Aparente.

A troca ocasional de presentes e cortesias comerciais, tais como de entretenimento e/ou
presentes de pequeno valor, é permitida apenas e desde que: (i) sejam presentes tradicionais
(por exemplo, refeicdes de negocios, ingressos para eventos esportivos ou outros locais de
entretenimento, ou materiais promocionais normalmente distribuidos); e (i) ndo afetem a
tomada de decisdes independentes e objetivas em nome da Bioceres. Contudo, a aceitagdo
de multiplos presentes de um parceiro de negocios, inclusive quando forem presentes
tradicionais, pode levar a um Conflito de Interesses inaceitavel.

Nao ¢ possivel prever todas as situagdes que possam ocorrer em relagdo a troca de presentes
e cortesias. No entanto, seguem alguns exemplos de presentes que podem dar origem a um
Conflito de Interesse: (i) a solicitacdo, aceitagdo, ou oferta de pagamentos pessoais para a
prestacao de determinados servigos por parte da Bioceres. A Bioceres rejeita todas as formas
de pagamentos ou incentivos que tenham o proposito de influenciar indevidamente qualquer
decisdo comercial.
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Qualquer empregado que receba um presente diferente daqueles identificados no primeiro
paragrafo da presente Secdo, ou seja, um presente ndo tradicional e/ou de alto valor,
informara imediatamente ao Assessor Geral (“General Counsel”) e ao Oficial de Compliance
(““Chief Compliance Officer”) e/ou ao Comité de Auditoria sobre esse fato, que decidira se
¢ ou nao apropriado aceita-lo. Caso seja determinado que o presente deve ser recusado, o
empregado deve explicar educadamente essas politicas ao fornecedor. Se, por outro lado, for
determinado que o presente deve ser aceito, o empregado pode aceita-lo e explicar ao
fornecedor que o item serd doado para instituicdes de caridade, ou sorteado entre os
empregados da Bioceres, conforme instruido a fazé-lo.

3.3.2. Viagens

Os diretores e empregados da Bioceres ndo devem aceitar convites de viagem na qualidade
de empregados da Companhia sem a prévia aprovacdo do Assessor Geral (“General
Counsel”) e do Oficial de Compliance (“Chief Compliance Officer”), ou do Comité de
Auditoria.

4. CAPITULO IV

4.1. Valores com nossos clientes

"Quem reconhece o valor de uma solugdo Bioceres."

4.1.1. Satisfacao do cliente

A meta constante da Bioceres ¢ atender e superar as expectativas dos clientes. Por isso, sua
prioridade é garantir a qualidade e seguranca de seus produtos e servigos.

A Bioceres segue rigorosos procedimentos de seguranga em seus processos de colaboragdo
e produgdo, a fim de garantir a qualidade dos produtos que chegam aos clientes.

A Bioceres mantém um canal de comunicagdo fluido com os seus clientes e esta sempre
pronta para tirar suas dividas e atender a consultas, sugestdes, além de responder as suas
reclamagoes.

4.1.2. Transparéncia na comercializacao
O atendimento ao cliente € o ponto focal das operagdes e praticas comerciais da Bioceres.

Assim, a Bioceres busca manter os mais elevados padroes éticos na comercializa¢ao de seus
produtos e servicos, que sdo apresentados de maneira precisa e honesta, evitando impressoes
enganosas em comunicagdes direcionadas aos clientes.

A Bioceres certifica-se de que cada anuncio esteja em conformidade com os regulamentos
legais e normas em vigor.

4.1.3. Protecdo dos dados pessoais

Na Bioceres, a privacidade de cada pessoa ¢ respeitada, e todas as precaugdes necessarias e
requeridas sdo tomadas para proteger os dados pessoais dos clientes.

A Bioceres esta comprometida em manter as informagdes pessoais de seus clientes privadas,
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comprometendo-se a cumprir integralmente todas as leis aplicaveis sobre privacidade.

4.2. Valores de Concorréncia no Mercado

4.2.1. Promover praticas de concorréncia leal

A Bioceres busca superar os concorrentes de maneira justa e honesta, alcangando vantagens
competitivas em decorréncia de desempenho superior, € nunca através de praticas comerciais
ilegais ou antiéticas.

A Bioceres compete comercialmente com dinamismo, mas sempre com honestidade.

As leis que regulam a concorréncia e as praticas comerciais variam em todo o mundo e ¢é
inten¢do da Bioceres cumpri-las.

4.2.2. Prevenir o suborno e a corrupgao

Na Bioceres as relagdes comerciais sdao baseadas na confianga, transparéncia e
responsabilidade. A Bioceres rejeita todas as formas de pagamentos ou incentivos destinados
a influenciar indevidamente qualquer decisdo comercial.

A Bioceres proibe todas as formas de corrupgao (propina, comissao, fraude, etc.) e, portanto,
ndo estabelecera ou mantera relagdes com quem nao esteja em conformidade com tais
principios.

Subornos, comissodes ou doagdes de qualquer tipo sdo antiéticas, ilegais e violam este Codigo.

Caso qualquer pessoa da Bioceres se depare com uma proposta que viole estas diretrizes,
devera informar imediatamente o Departamento Juridico da Bioceres, o Assessor Geral
(“General Counsel”) e ao Oficial de Compliance (“Chief Compliance Officer”) para receber
orientacdes sobre como proceder.

5. CAPITULO V

5.1. Propriedade Intelectual

O Grupo Bioceres protege e respeita a Propriedade Intelectual propria e de terceiros. Entende-
se por propriedade intelectual os direitos de patente, os pedidos de patente, segredos
industriais e comerciais, as variedades vegetais, os direitos de obtentor, os conhecimentos
técnicos (know-how), as marcas de produtos e servicos, as solicitagdes de marcas de produtos
e servigos, dados comerciais, logotipos, nomes, desenhos ¢ direitos autorais.

Da mesma forma, a Bioceres respeita as leis nacionais e tratados internacionais que protegem
a Propriedade Intelectual, tanto no pais como no mundo.

5.2. Informacgdes Confidenciais

E imperativo para a Bioceres que todos os empregados, executivos e diretores mantenham a
confidencialidade de todas as informagdes sobre as operacdes da Bioceres e atividades
comerciais e informagdes sobre os clientes da Bioceres, na medida em que tal
confidencialidade seja permitida por lei.

Os empregados e diretores da Bioceres assinam um acordo de confidencialidade e
propriedade de direitos, onde se comprometem a ndo revelar a informacao confidencial da
Bioceres ou de seus clientes, incluindo segredos comerciais, a menos que tal divulgagao seja
legalmente exigida.
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Esta obrigacdo de confidencialidade permanece em vigor durante todo o periodo da relacdo
de trabalho e mesmo apds a rescisao do contrato de trabalho ou servico, ou apds a
aposentadoria, se tais informagdes continuarem a ser confidenciais conforme a legislagdo
vigente. Qualquer empregado, executivo ou diretor que questionar se as informagdes que
origina ou adquire sdo confidenciais, devera solicitar ao seu superior hierdrquico ou ao
Assessor Geral (“General Counsel”) e ao Oficial de Compliance (“Chief Compliance
Officer”), que analisem o caso concreto.

Nao obstante o exposto acima, o principio geral que deve nortear os empregados, executivos
e diretores € que, a Bioceres considera confidencial qualquer informagdo que nao tenha sido
tornada publica e que possa ser util ou desejada por terceiros, por qualquer motivo.

5.3. Protecao do Meio Ambiente

A Bioceres tem o compromisso de desenvolver seus produtos e servicos minimizando o
impacto ambiental ¢ implementando propostas que preservem os recursos naturais € 0 meio
ambiente.

A Bioceres cumpre com toda a legislagdo ambiental aplicavel, possui todas as licengas
ambientais exigidas, e conta com mecanismos internos de controle e cumprimento das
politicas ambientais.

5.4. Contribuicdo a nossas comunidades

A Bioceres assume o compromisso de ajudar as comunidades onde seus empregados vivem.
Para isso, a Bioceres incentiva todos os empregados e/ou diretores a participarem ativamente
de suas comunidades e a se envolverem em quaisquer iniciativas que contribuam para a
melhoria da qualidade de vida. Os empregados e diretores da Bioceres também sdo
incentivados a apoiar trabalhos voluntérios e a participarem de atividades beneficentes e
associacdes beneficentes.

6. CAPITULO VI

6.1. Procedimento de Conformidade

Todos os diretores, executivos e empregados da Bioceres receberdo uma copia do Codigo.
Além disso, ao iniciar seus servigos na Bioceres, todos os diretores, executivos e empregados
serdo solicitados a confirmar, por escrito, que leram, entenderam e que cumprirdo com o
Codigo. As atualizagdes do Codigo serdo publicadas no site da Bioceres e a Companhia
notificara os empregados sobre tais atualizagdes. Uma cdpia do Codigo também estara
disponivel para todos os diretores, executivos e empregados, bastando solicita-la ao Assessor
Geral (“General Counsel”) e Oficial de Compliance (“Chief Compliance Officer”), ao
Comité de Auditoria ou no seguinte link: http://biocerescrops.com/code-of-ethics.

6.2. Controle de Conformidade

O Comité de Auditoria, juntamente com o Assessor Geral (“General Counsel”) e Oficial de
Compliance (“Chief Compliance Officer”), terd autoridade e responsabilidade pelo
cumprimento deste Codigo, e tomara as medidas necessarias para (i) monitorar e garantir o
cumprimento do Coédigo, e (ii) quando apropriado, impor e fazer cumprir as medidas
disciplinares adequadas.
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As infragdoes a este Codigo podem resultar em medidas corretivas ou disciplinares
apropriadas, dependendo da gravidade da conduta. As medidas corretivas podem incluir, mas
ndo se limitam a adverténcias, suspensdes com ou sem pagamento e¢/ou rescisdo do contrato
de trabalho, conforme estabelecido nas leis trabalhistas vigentes. Caso a ma conduta envolva
comportamento ilicito, o Assessor Geral (“General Counsel”) e Oficial de Compliance
(“Chief Compliance Officer”) e o Comité de Auditoria serdo notificados para posterior
comunicacao as autoridades competentes.

Seja proativo. Uma copia do Codigo serd mantida no site da Bioceres em
www.biocerescrops.com/code-of-ethics. A Bioceres incentiva todos os empregados e
diretores a agir de forma proativa, fazendo perguntas, buscando orientagcdo e relatando
suspeitas de ma conduta e/ou violagdes do Codigo, bem como qualquer violag@o ou suspeita
de violacdo da lei ou regulamento aplicavel na condugdo dos negodcios da Bioceres.

Busque orientagdo. O melhor ponto de partida para questdes relacionadas a ética ou para
reportar possiveis infragdes ao Codigo é procurar aconselhamento de seu superior. Contudo,
se o empregado tiver relatado a conduta em questdo ao seu superior e ndo acreditar que ele
tenha lidado com a questdo adequadamente, ou se o empregado ndo sentir que pode discutir
0 assunto com seu superior, ele podera reportar a situagdo preenchendo o formulario anénimo
disponivel em www.biocerescrops.com/code-of-ethics ou escrevendo diretamente para o
Assessor Geral (“General Counsel”) e ao Oficial de Compliance (“Chief Compliance
Officer”) por meio do enderego de e-mail ethics@biocerescrops.com. O empregado também
tem o direito de entrar em contato diretamente com o Comité de Auditoria para relatar
quaisquer  violagdes do  Codigo, por meio do enderego de  e-mail
auditcommittee@biocerescrops.com

Ao relatar suspeitas de violagdes do Codigo, a Bioceres prefere que os executivos e
empregados se identifiquem para facilitar a capacidade da Bioceres de tomar as medidas
adequadas, incluindo a realizagdo de uma investigacdo apropriada. Entretanto, a Bioceres
também reconhece que algumas pessoas podem se sentir mais confortaveis em denunciar a
suspeita de uma viola¢@o anonimamente. Se um executivo ou empregado desejar permanecer
no anonimato, ele ou ela pode fazé-lo, ¢ a Bioceres fara esforgos razoaveis para proteger a
confidencialidade do denunciante.

Este Codigo e qualquer alteragdo do Cdédigo devem ser aprovados pelo Comité de Auditoria
e pelo Presidente do Conselho de Administragdo da Empresa e, se aplicavel, deve ser
prontamente divulgado aos diretores e empregados da Bioceres.

Atenciosamente,

Presidente do Conselho de Administragdo da Bioceres
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